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SOZIALRECHT-JUSTAMENT ist eine seit 2013 von Bernd Eckhardt herausgegebene kostenfreie Online-Zeitschrift
mit sozialrechtlichen Themen. Der Schwerpunkt liegt im Bereich des SGB Il und angrenzender, fir die
Sozialberatung wichtiger Themen. Die Zeitschrift richtet sich inhaltlich an Fragestellungen sozialer
Beratungsstellen und anwaltlicher Vertretungen aus.

Wenn Sie SOZIALRECHT-JUSTAMENT zuverlassig kostenfrei beziehen wollen, schicken Sie einfach eine E-Mail
an bernd.eckhardt@sozialrecht-justament.de mit dem Betreff »Verteiler«

Die Zeitschrift erscheint monatlich. Sie finanziert sich durch die von mir veranstalteten Seminare. Daher enthalt
die Zeitschrift stets Hinweise auf die kommenden Seminare. Auf der Internetseite www.sozialrecht-
justament.de finden Sie neben der aktuellen Zeitschrift auch altere Ausgaben. Rechtsstand ist das Datum des
Erscheinens. Seminare fiihre ich seit 2004 durch. Die Seminarinhalte sind stets griindlich recherchiert und
praxisbezogen.

Thema der vorliegenden Ausgabe von SOZIALRECHT-JUSTAMENT ist die »Beweislastverteilung« bei der
Beantragung und wahrend des Bezugs von Birgergeld. Die juristische Frage, wer die Beweislast tragt, hat grofite
praktische Bedeutung, denn: Wenn sich etwas nicht beweisen lasst, geht dies zu Lasten der Person, die die
Beweislast tragt. Besteht eine ehedhnliche Gemeinschaft? Sind Wohnungen innerhalb der sogenannten
Mietobergrenzen anmietbar? Ist ein Grundstiicksbesitz in Erbengemeinschaft verwertbar? Bei vielen
Sachverhalten stellt sich die Frage, wer muss was letztendlich beweisen. In der Verwaltungspraxis der Jobcenter
besteht unverkennbar die Tendenz, die Plicht zur Amtsermittlung (§ 20 SGB X) zu vernachlédssigen, wenn die
Beweislast auf Seiten der Leistungsbeziehenden liegt. Die Weisungen der Bundesagentur fiir Arbeit zu den
Mitwirkungspflichten im Rahmen der Gewdhrung von Biirgergeld werden kaum beachtet. Amtshilfeersuchen
oder Anschreiben eines Arbeitgebers sind aufwandig und erfolgen in der Regel nicht, wenn die Beweislast auf
Seiten der Antragstellenden liegt. Grund hierfiir ist unbestritten die hohe Arbeitsbelastung der
Leistungssachbearbeitung der Jobcenter. Auf 10 Seiten (Seite 14 bis 24) stelle ich die Problematik der
Beweislastverteilung ausfiihrlich dar. Anhand vieler Beispiele wird die hohe Bedeutung der Frage nach der
Beweislastverteilung deutlich gemacht. Beratung kann hier vielfach unterstiitzend tatig werden.

Die ndchsten Seminare bis September 2024 (ndhere Beschreibungen im Heft)
Juli 2024

10.07.2024 Kosten der Unterkunft im SGB 11/SGB Xll/Kinderzuschlag (ganztags)

23./24.07.24: zweitédgige SGB lI-Grundschulung (Biirgergeld)

August 2024
7.08.24: Berechnen von Biirgergeld und Kinderzuschlag mit der SGB II-KiZ-Rechenhilfe
(vormittags)
September 2024

30.9./1.10.24: zweitdgige SGB II-Grundschulung

Im Herbst 2024 finden zahlreiche Seminare zu unterschiedlichen
sozialrechtlichen Themen statt.

Alle Seminare des Jahres 2024 finden Sie ab Seite 4, ausfiihrliche Beschreibungen ab Seite 7

Das aktuelle Seminarprogramm finden Sie jeweils in der neuesten Ausgabe von SOZIALRECHT-JUSTAMENT

© Bernd Eckhardt  www.sozialrecht-justament.de bernd.eckhardt@sozialrecht-justament.de  Seite 1 von 24



http://www.sozialrecht-justament.de/
mailto:bernd.eckhardt@sozialrecht-justament.de
mailto:bernd.eckhardt@sozialrecht-justament.de
http://www.sozialrecht-justament.de/
http://www.sozialrecht-justament.de/

Inhalt der Juni-Ausgabe (2024) von SOZIALRECHT-JUSTAMENT

Seminarkalender (Online-Seminare tiber Zoom) Juli bis Dezember 2024..............ccccceveeee... 4
Kommende Seminartermine chronologisch (Online-Seminare Gber Zoom)........cccvevieeniiieiieeniiee e 6

Seminarbeschreibungen der kommenden Seminare chronologisch von Juli bis
Dezember 2024 (alle Seminare online Gber Zoom) .......cccvereeeierenirieniereeneeeenncreeneerenseeeenneees 7

Kosten der Unterkunft im SGB 11/SGB XIl und beim Kinderzuschlag (8anztags) ........cceceveeervenienienenereeieeenen 7
Die SGB II-Grundschulung zum Biirgergeld: die modulare zweitagige SGB II-Grundschulungen (Kosten

280 EUFO) cveeuteeeteeeitieeiteesteeeteesteeeaeesateeeaeesateeaaseeeateeasseeaateeanseeanseeanseeantaeansaeanseeanseeanseeanseesnsaeanseeesaeensnenns 7
Kompaktseminar: »Verwendung der SGB II-KiZ-Rechenhilfe & die Berechnung von SGB Il und

LYo [T U Yo o] == 2SN 8
Die SGB II-Grundschulung zum Biirgergeld: die modulare zweitagige SGB II-Grundschulungen (Kosten

{0 LU o ) RSN 9
Ganztagesseminar: »Sozialrechtliches Verfahrensrecht fir die existenzsichernde Sozialberatung«................. 9
Das Wohngeldgesetz und das Verhaltnis des Wohngelds zu anderen Sozialleistungen (ganztags) ................... 9
Ganztagesseminar: »Birgergeld rechtssicher berechnen - der Berechnungsbogen im

2T =0 =t oYX o =1 o R PR 10
Schulden Und BUrgEergeld (ZANZEAZS)......ceoveerueerueriierieiiesieerie ettt et stt e st et ebeebesatesatesaeesaeenaeenteentesasessaenseensean 10

Kompaktseminar: »Mietschulden, Betriebskostennachforderungen; Umziige im Birgergeldbezug« im
SGB T (SGB XI) e e eeeeeeeeee s eeeeeeeeeseseeee e eeseseeeseseeeseseeesesseeseseesseesesseseessese st essessassesseseessssenes

Kompaktseminar: Die Grundsicherung im Alter und bei dauerhafter Erwerbsminderung
Die SGB II-Grundschulung zum Biirgergeld: die modulare zweitagige SGB II-Grundschulungen (Kosten

D2 0 I LU o ) RSP 11
Kompaktseminar: »Arbeitslosengeld nach der Aussteuerung aus dem Krankengeldbezug -
Fragestellungen aus der SOzZialberatUNGq ........uuviiiiiiiiiiiiiieiee e e e e e e e e aara e e e e e e eeans 11

Burgergeld kompakt — Aufhebungs- und Erstattungsbescheide und der Umgang mit dem Inkasso-Service... 12
Familienleistungen (Unterhaltsvorschuss, Blirgergeld, Wohngeld, Kindergeld, Kinderzuschlag,

Kinderwohngeld) unter besonderer Beriicksichtigung Alleinerziehender - ganztags.......c...cccccuveeeuneenn. 12
Kompaktseminar: Birgergeld fiir Selbststandige / Leistungen fur Selbststandige (vormittags) .......cccccveeueeee. 12
Birgergeld kompakt — Stérungen bei der Leistungsbewilligung und was Beratung leisten kann .................... 12
Seminar: »Recht prekar! Zum prekaren sozialrechtlichen Anspruch von neu zugewanderten EU-

2T U T ==l TV =Y o LSRR 12
Die SGB II-Grundschulung zum Biirgergeld: die modulare zweitagige SGB II-Grundschulungen (Kosten

280 EUTO) ceeeeeeteeteeteeteeuteeeteeueesueesteesaeenseeueesueesseesseenteenseensesssesaeesaeenseeseenseenseeaseeneeseenbeenseenseensesnaesanesaes 13

Organisatorisches zur Seminaranmeldung und den Teilnahmebedingungen .................... 14

Anspruch auf Biirgergeld? Wer muss was beweisen? — die wichtige Frage nach der
BewWeislastVert@ilUNg.......ccciieeuiiieeiiiieiiieniereeniiieenereenereeniereescreescsensesenssesensessnsessassesensess 1D

Einzelne Beispiele der BEWeislastVert@iIlUNG ......ccccuueiieciiie ettt e e st e e e aee e e s e e e ennes 18
ZeitpuNKL der ANTragSteIIUNG .......evieeiiiee et e e e s e e e et e e seaa e e e e sataeeeeseeee e nsaeeeanseeeeansaeesnnnnens 18
Beweislastverteilung bei der Frage: Ist Vermdgen nicht verwertbar oder nicht sofort verwertbar? ............... 18

Beweislastverteilung bei der Frage: Sind Telefonkosten und Kfz-Kosten als Betriebsausgaben bei
Selbststandigen aNZUETKENNENT .......ooiiiiieieiee et eete e e setee e e st e e e e e aeeeesaaeeeesstaeeeantaeesnsseeeesnseeaaanes 19

Beweislastverteilung bei der Frage: Wer muss Beratungsfehler bzw. korrekte Beratung des Jobcenters
beweisen (sozialrechtlicher Herstellungsanspruch)...........ooouiiiieiiii it 20

Strittiges Thema: Beweislastverteilung bei der Angemessenheit von Kosten der Unterkunft und Heizung.... 20

Beweislast bei der Frage, ob eine Haushaltsgemeinschaft besteht (die feinen Unterschiede aufgrund des
Wortlauts einer gesetzliche€n REGEIUNE) ........oeiiuiiiieee ettt e e et e e e e e e e e e 21

Mitwirkungspflichten und die Beweislastverteilung bei der Klarung der Frage, ob eine »ehedhnliche

(CT=T 0[] g =) RG] o =Y 4 ST
Beweislastumkehr im Falle der ehedhnlichen Gemeinschaft? ...........
LT U 0 =SS

© Bernd Eckhardt  www.sozialrecht-justament.de bernd.eckhardt@sozialrecht-justament.de  Seite 2 von 24



http://www.sozialrecht-justament.de/
mailto:bernd.eckhardt@sozialrecht-justament.de

i
R

TAMENT Juni 2024

Zu meiner SGB lI-KiZ-Rechenhilfe (Excel)

Ich biete eine SGB II-KiZ-Rechenhife an, die sehr niitzlich bei der Berechnung des Biirgergelds und des
Kinderzuschlags ist. Die Rechenhilfe hat den Anspruch, transparent und rechtlich korrekt die Beratung
zu unterstutzen.

Daher gibt es zu der Rechenhilfe eine Ubersicht der Automatisierungen, die sie enthilt. Damit ist klar,
was die Rechenhilfe kann und was nicht. Wer stets die aktuelle Version der Rechenhilfe erhalten will,
kann mir eine E-Mail mit Betreff »Rechenhilfe« schreiben.

Fragen zur Rechenhilfe kann ich ohne Ausnahme aufSerhalb meiner Seminare nicht beantworten. Finden
Sie Fehler oder vermeintliche Fehler, bin ich aber fiir eine kurze Rickmeldung dankbar. Videos auf
Youtube zeigen die Grundfunktion der Rechenhilfe:

https://www.youtube.com/watch?v=xEYfQEQuCFU

https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Xj3kAPgWtlY

Das nachste Seminar zur Verwendung der SGB lI-KiZ-Rechenhile findet am 7. August 2024 von 9 bis
12 Uhr statt (Kosten 85 Euro).

Das Seminar ist zugleich eine Einflihrung in die Berechnung des Kinderzuschlags und des Biirgergelds.
Neben rechtliche Fragen beantworte ich auch einfache Fragen zur Verwendung des
Tabellenkalkulationsprogamm Excel, soweit sie fir die Benutzung meiner Rechenbhilfe relevant sind.

Derzeit ist die Rechenbhilfe besonders bei der Berechnung des Kinderzuschlags unerlasslich, da der »Kiz-
Lotse« der Arbeitsagentur seit dem 1.1.2024 falsche Ergebnisse liefert. Sobald die Bundesagentur fir
Arbeit den »KiZ-Lotsen« korrigiert hat, werde ich dariber berichten.

© Bernd Eckhardt, Ludwig-Feuerbach-StraRe 75, 90489 Niirnberg

www.sozialrecht-justament.de

bernd.eckhardt@sozialrecht-justament.de
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Seminarkalender (Online-Seminare iiber Zoom) Juli bis Dezember 2024

JULI 2024 Zweitagige SGB II-

Grundschulung im
23./24.07.24: zweitégige SGB II-Grundschulung

10.7.2024: Kosten der Unterkunft im SGB II/SGB XII (ganztags) JUII 2024:
Mo Di Mi Do Fr 23./24. Juli 2024
22 23 24 25 26

AUGUST 2024

7.8.2024: Berechnen von Biirgergeld und Kinderzuschlag mit der SGB II-KiZ-
Rechenhilfe (vormittags)

Mo Di Mi Do Fr

SEPTEMBER 2024

30. Sept. /1. Okt.: 2024: zweitdgige SGB Il-Grundschulung
Mo Di Mi Do Fr

30 1 2 3 4
Zweitagige SGB II-

OKTOBER 2024 Grundschulung im

30. Sept. / 1. Okt.: 2024: zweitdgige SGB 11-Grundschulung Sept'/Okt' 2024:
7.10.2024: Verfahrensrecht (ganztags) 30.9./1.10.2024

16.10.2024: Das Wohngeldgesetz und das Verhaltnis des Wohngelds zu anderen
Sozialleistungen (ganztags)

21.10.2024: Biirgergeldanspriiche rechtssicher berechnen - das groBe Rechenseminar
(ganztags)

28.10.2024: Schulden und Biirgergeld (ganztags)

29.10.2024: Mietschulden, Nachforderungen von Betriebs- und Heizkosten (vormittags)

Mo Di Mi Do Fr
30 1 2 3 4
14 15 16 17 18
21 22 23 24 25
28 29 30 31 1
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NOVEMBER 2024

4.11.2024: Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (vormittags)

13./14. November 2024: zweitagige SGB II-Grundschulung

19.11.2024: Die Aussteuerung aus dem Krankengeldbezug und die Nahlosigkeitsregelung
im SGB Ill (vormittags)

26.11.2024: Aufhebungs- und Erstattungsbescheide im SGB Il und der Umgang mit dem
Inkasso-Service Recklinghausen (vormittags)

27.11.2024: Sozialleistungsanspriiche Alleinerziehender (Unterhaltsvorschuss, Biirgergeld,
Wohngeld, Kinderzuschlag, Kinderwohngeld) - ganztags

Mo Di Mi Do Fr
28 29 30 31 1
4 5 6 7 8
11 12 13 14 15
18 19 20 21 22
25 26 27 28 29

DEZEMBER 2024

3.12.2024: Kompaktseminar: Birgergeld fuir Selbststidndige / Leistungen fur
Selbststandige (vormittags)

4.12.2024: Burgergeld-Storungen bei der Leistungsbewilligung und was Beratung
leisten kann (vormittags)

9.12.2024: »Recht prekar! Zum prekdren sozialrechtlichen Anspruch von EU-
Biirger*innen« (ganztags)

16./17. Dezember 2024: zweitagige SGB II-Grundschulung

Mo Di Mi Do Fr
2 3 4 5 6
9 10 11 12 13
16 17 18 19 20
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Kommende Seminartermine chronologisch (Online-Seminare iiber Zoom)

Die Seminarbeschreibungen sind verlinkt. Alle Beschreibungen finden Sie ab der folgenden Seite. (Kosten:
Halbtagesseminare 85 Euro, Tagesseminare 130 Euro, die zweitagige Grundschulung 280 Euro. Beim
Teilnahmebeitrag der zweitdgigen Grundschulung ist die Teilnahme an bis zu 4 Kurzmeetings fiir
Fallbesprechungen enthalten. Neben den Skripts erhalten die Teilnehmenden einen Zugangslink zur Aufnahme
der Fortbildung.

Juli 2024
10.07.2024 Kosten der Unterkunft im SGB 11/SGB XII (ganztags)
23./24.07.24 zweitdgige SGB ll-Grundschulung

August 2024
7.08.24: Berechnen von Birgergeld und Kinderzuschlag mit der SGB II-KiZ-Rechenhilfe (vormittags)
September 2024

30.09./1.10.24 zweitagige SGB IlI-Grundschulung
Oktober 2024
30.09./1.10.24 zweitagige SGB II-Grundschulung

7.10.24 Verfahrensrecht (ganztags)

16.10.24 Das Wohngeldgesetz und das Verhéltnis des Wohngelds zu anderen Sozialleistungen (ganztags)
21.10.24 Blrgergeldanspriche rechtssicher berechnen - das grofRe Rechenseminar (ganztags)

28.10.24 Schulden und Birgergeld (ganztags)

29.10.24 Mietschulden, Nachforderungen von Betriebs- und Heizkosten (vormittags)

November 2024

4.11.24: Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung (vormittags)

13./14.11.24 zweitagige SGB II-Grundschulung

19.11.24 Die Aussteuerung aus dem Krankengeldbezug und die Nahtlosigkeitsregelung im SGB IlI
(vormittags)

26.11.24 Aufhebungs- und Erstattungsbescheide im SGB Il und der Umgang mit dem Inkasso-Service
Recklinghausen (vormittags)

27.11.24 Sozialleistungsanspriiche Alleinerziehender (Unterhaltsvorschuss, Birgergeld, Wohngeld,
Kinderzuschlag, Kinderwohngeld) - ganztags

Dezember 2024

3.12.24 Kompaktseminar: Blrgergeld fur Selbststandige / Leistungen fiir Selbststandige (vormittags)
4.12.24 Biirgergeld-Storungen bei der Leistungsbewilligung und was Beratung leisten kann (vormittags)
9.12.24 »Recht prekdr! Zum prekaren sozialrechtlichen Anspruch von EU-Birger*innen« (ganztags)

16./17.12.24 zweitagige SGB II-Grundschulung
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Seminarbeschreibungen der kommenden Seminare chronologisch
von Juli bis Dezember 2024 (alle Seminare online liber Zoom)

Juli 2024
Kosten der Unterkunft im SGB 11/SGB XIl und beim Kinderzuschlag (ganztags)

Mittwoch, 10. Juli 2024 (9.00 bis 16.00 Uhr) — Kosten 130 Euro

Im ausfiihrlichen Ganztagesseminar werden Fragestellungen aus der Beratung rund um die Bedarfe der Unterkunft
und Heizung im SGB 11/SGB XII behandelt.

Die gesetzlichen Regelungen zur Berlicksichtigung enthalten eine Vielzahl unbestimmter Rechtsbegriffe wie »an-
gemessen«, »erforderlich«, »Einzelfall« und weitere mehr. Auch daher ist das existenziell so bedeutende Thema
»Wohnen« eines der streitanfilligsten im SGB Il. Aufgrund der Karenzregelungen wahrend der COVID-19-Pande-
mie und der Karenzregelung im ersten Jahr des Blirgergeldbezugs gab es von Marz 2020 bis Dezember 2023 keine
rechtmaRigen Kostensenkungsaufforderungen. Das wird sich nun, nachdem fiir viele Leistungsberechtigte Bedarfs-
gemeinschaften die Karenzregelung im Jahr 2024 auslduft oder bereits ausgelaufen ist. Themen des Seminars:

= Was sind Unterkunftsbedarfe und Bedarfe fiir die Heizung?

= Die Bedeutung der Bedarfsgemeinschaft bei der Bestimmung der Angemessenheit von
Unterkunftsbedarfen

= Die Ermittlung von Richtwerten der Angemessenheit nach den Vorgaben des Bundessozialgerichts

= Beispiele fur einzelfallbezogene hohere Angemessenheitswerte

= Die »Deckelungsregelung« nach § 22 Abs. 1 Satz 6 SGB Il und deren Einschrankung durch das
Bundessozialgericht

= Das Kostensenkungsverfahren bei unangemessen Unterkunftsbedarfen

= Die Mdoglichkeiten mit Hilfe von Kinderwohngeld rechtlich unangemessene Wohnkosten zu rechtlich
angemessenen zu machen

=  Guthaben und Nachforderungen im Bereich der Betriebs- und Heizkosten

=  Das schwierige Thema: Umzug im Leistungsbezug

Das Thema »Mietschulden« wird nur kurz behandelt. Ich biete einmal im Jahr ein Kompaktseminar (halbtags) zum
Thema Mietschulden an. Der Termin im Jahr 2024 ist hier der 29.10.2024.

Juli 2024

Die SGB lI-Grundschulung zum Biirgergeld: die modulare zweitagige SGB II-
Grundschulungen (Kosten 280 Euro)

Die nachsten vier alternativen Teilnahmemaéglichkeiten im Jahr 2024:
Dienstag und Mittwoch, 23. und 24. Juli 2024 (9.00 bis 16.00 Uhr)
Montag und Dienstag, 30. Sept. und 1. Okt. 2024 (9.00 bis 16.00 Uhr)
Mittwoch und Donnerstag, 13. und 14. Nov. 2024 (9.00 bis 16.00 Uhr)
Montag und Dienstag, 16. und 17. Dezember. 2024 (9.00 bis 16.00 Uhr)

Neben der Schulung gibt es die Moglichkeit, an Kurzmeetings zu Fallbesprechungen teilzunehmen. Teilnehmende
einer Grundschulung kénnen auch an den Kurzmeetings der jeweiligen Folgeschulung teilnehmen. Diese konnen
stets betreten und verlassen werden. Die Zeitangaben der Kurzmeetings beziehen sich auf die maximale Zeit.
Wenn weniger Fragen kommen, kann das Kurzmeeting auch kiirzer sein. Die Kurzmeetings liegen entweder am
Beginn des Arbeitstages (von 8.30 bis maximal 10.00 Uhr) oder an dessen Ende (von 15.00 Uhr bis maximal 16.30
Uhr).

Die optionalen Kurzmeetings fiir Fallbesprechungen finden an folgenden Terminen statt:
Donnerstag, 25. Juli 2024 von 15.00 bis 16.30 Uhr und Freitag, 26. Juli 2024 von 8.30 bis 10.00 Uhr

Mittwoch, 2. Oktober 2024 von 15.00 bis 16.30 Uhr und Freitag, 11. Oktober von 8.30 bis 10.00 Uhr
Freitag, 15 Nov. 2024 von 8.30 bis 10.00 Uhr und Montag, 18. Nov. von 15.00 bis 15.30 Uhr
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Mittwoch, 18. Dez. 2024 von 15.00 bis 16.30 Uhr und Freitag, 20. Dez. von 8.30 bis 10.00 Uhr
Die modularen SGB II-Grundschulungen beriicksichtigt die aktuelle Rechtsprechung.

Neben der Schulung besteht fiir die Teilnehmenden die Maglichkeit an bis zu 4 zusatzlichen Kurzmeetings teilzu-
nehmen, bei denen aktuelle Falle und Fragen zum SGB Il besprochen werden kénne. Die Schulung eignet sich als
Einstieg flr die SGB II-Beratung, aber auch als Auffrischung fiir Berater*innen, die schon langer sozialrechtlich im
SGB Il beraten.

Die SGB II-Grundschulung besteht aus 4 Modulen, deren Inhalte an 2 Tagen (jeweils 9-16 Uhr) vorgestellt und
besprochen werden.

»Grundbegriffe und -prinzipien des SGB ll«

Bedarfsdeckungsgrundsatz, Aktualitatsprinzip, Monatsprinzip, Zuflussprinzip, Bedarfsgemeinschaft, .... Problem-
stellungen der SGB lI-Beratung sind oftmals leichter zu erkennen, wenn die Grundprinzipien und -strukturen des
SGB Il verstanden werden. Das erste Modul ist eine abstrakte Annaherung an das SGB II, die fiir die Praxis allerdings
dullerst wichtig ist.

»Die Antragsformulare und ihre rechtlichen Hintergriinde im SGB ll«

Das zweite Modul ist ganz konkret. Alles, was in den Antragsformularen abgefragt wird, ist rechtserheblich. Das
SGB Il kann somit auch Uber die Antragsformulare erschlossen werden. Mithilfe der Formulare werden Ausschluss-
grinde ermittelt. Auch ob moglicherweise Anspriiche auf vorrangige Leistungen bestehen, wird abgefragt. Die
Formulare dienen der Feststellung des konkreten Bedarfs. Die Frage, ob aufgrund der Einkommenssituation Hilfe-
bedirftigkeit vorliegt, wird ebenfalls durch detaillierte Fragen geklart. Formallrechtlich haben Formulare zwar
keine grolRe Bedeutung (ein Antrag konnte auch formlos und alle leistungserheblichen Daten im FlieRtext mitgeteilt
werden), in der Praxis allerdings schon.

»SGB Il Bescheide und was bei ihrer Kontrolle beachtet werden sollte«

Im dritten Modul geht es darum, wie aus den Antragsformularen ein Bescheid wird. Das heiRt: Es wird gezeigt, wie
sich die Leistung berechnet. Gleichzeitig wird dargestellt, welche Fehler es haufig in Bescheiden geben kann. Das
Modul 3 vertieft nochmals die in Modul 2 aufgezeigten rechtlichen Grundlagen. Insbesondere wird hier auf die
Bedarfssituation (unter anderem Mehrbedarfe) genau eingegangen. Im dritten Modul wird auch aufgezeigt, wie
sich die SGB II-Leistung im Einzelnen berechnet.

»Unterkunftsbedarfe im SGB ll«

Das vierte Modul beschrankt sich auf die Unterkunftsbedarfe. Das vierte Modul stellt die aktuellen Regelungen dar
und geht insbesondere auf praktische Probleme, wie Betriebskostennachforderungen ein. Die neuen Regelungen
des »Birgergeld-Gesetzes« werfen Fragen fiur die Sozialberatung auf, die ausfiihrlich dargestellt werden.

Das Seminar wird aufgezeichnet. Die Aufzeichnung steht den Teilnehmenden fiir mindestens 4 Monate zur
Verfiigung. Teilnehmende erhalten ein ausfiihrliches Skript als PDF-Datei.

August 2024

Kompaktseminar: »Verwendung der SGB II-KiZ-Rechenhilfe & die Berechnung
von SGB Il und Kinderzuschlag«

Mittwoch, 7. August 2024 (9.00 bis 12.00 Uhr) — Kosten 85 Euro

Im Seminar werden verschieden Félle beispielhaft mit der Rechenhilfe durchgerechnet, von ganz einfach bis
schwer. Teilnehmende kénnen auch eigene Fille einbringen, die dann berechnet werden. Die Fortbildung wird
aufgezeichnet und steht den Teilnehmenden fiir mehrere Monate als »Gebrauchsanweisung« in Form eines
Video-Tutorials zur Verfiigung. Das Seminar vermittelt nebenbei auch Kenntnisse zur Berechnung der SGB II-
Leistung und insbesondere des Kinderzuschlags.

Als Unterlagen gibt es dann den Link zur Aufzeichnung. Die SGB II-KiZ-Rechenhilfe erhalten Sie kostenfrei (auch
ohne Seminarteilnahme), wenn Sie mir eine E-Mail mit Betreff »Rechenhilfe« schicken. Die Rechenhilfe wird
regelmaRig Uberarbeitet. Sie erhalten dann stets aktualisierte Neuversionen.

Meine tagliche Erfahrung in der Beratung zeigt, dass Berater*innen auf EDV-unterstitze Hilfsmittel angewiesen
sind, um Sozialleistungsanspriiche zu kontrollieren oder festzustellen. Der Gesetzgeber hat die Sozialleistungsge-
setze inzwischen so kompliziert gestaltet, dass Sozialbehérden Leistungsfille ohne IT-Programme tGberhaupt nicht
mehr bearbeiten kdnnten. Daher finde ich es wichtig, dass auch Beratungsstellen mit EDV-Unterstiitzung arbeiten.
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Leider gibt es im Internet keine brauchbaren Hilfen. Daher habe ich eine eigene »Rechenhilfe« entwickelt, die seit
Jahren erfolgreich im Einsatz ist und standig entsprechend den gesetzlichen Anderungen iiberarbeitet wird.

September 2024

Die SGB lI-Grundschulung zum Biirgergeld: die modulare zweitagige SGB II-
Grundschulungen (Kosten 280 Euro)

Montag und Dienstag, 30. Sept. und 1. Okt. 2024 (9.00 bis 16.00 Uhr)

Seminar-Beschreibung siehe SGB Il Grundschulung zum Biirgergeld im Juli 2024

Oktober 2024

Ganztagesseminar: »Sozialrechtliches Verfahrensrecht fiir die
existenzsichernde Sozialberatung«
Montag, 7. Oktober 2024 (9.00 bis 16.00 Uhr, Mittagspause von 12.00 bis 13.00 Uhr) — Kosten 130 Euro

Kenntnisse des sozialrechtlichen Verfahrensrechts sind fiir die Sozialberatung unabdingbar. Kompliziert wird das
Ganze dadurch, dass sich die gesetzlichen Regelungen zum Verfahren in unterschiedlichen Gesetzen finden (SGB X,
SGB I, SGG und als Spezialregelungen in den einzelnen Leistungsgesetzen). Zum Teil gibt es fiir einzelne Sozialleis-
tungen, wie z.B. dem SGB Il, verfahrensrechtliche Sonderregelungen.

Themen des Seminars sind:

= Die Antragsstellung (Antragsberechtigung, Formlosigkeit und Formvorschriften in einzelnen Sozialleis-
tungsbereichen, zeitliche Wirkung des Antrags, Voraussetzungen riickwirkender Antragstellung in den
einzelnen Sozialleistungsbereichen, Beweislastverteilung, Mitwirkungspflichten, Amtsermittlungspflicht,
Handlungsmoglichkeiten bei Untéatigkeit, der Kenntnisgrundsatz im Bereich der Sozialhilfe)

= Das Widerspruchsverfahren (Anwendungsbereich des Widerspruchsverfahren, Beteiligte, verfahrens-
rechtliche Wirkung des Widerspruchs, Handlungsfristen)

= Das Uberpriifungsverfahren nach § 44 (Anwendungsbereich, Verhiltnis zum Widerspruchsverfahren, ver-
fahrensrechtliche Wirkung, Handlungsfristen, Verfahren nach § 173 Abgabenordnung beim Kindergeld)

=  Der einstweilige Rechtsschutz beim Sozialgericht (hier wird das dargestellt, was die auRergerichtliche So-
zialberatung wissen sollte: Die Voraussetzungen der Beantragung einer Regelungsanordnung oder der
Beantragung der aufschiebenden Wirkung des Widerspruchs, Anordnungsgrund und Anordnungsan-
spruch, Beteiligte, zeitliche Wirkung der Anordnung, Hauptsacheverfahren)

= Das Klageverfahren beim Sozialgericht, Verwaltungsgericht beim BAf6G, Wohngeld, wirtschaftlicher Ju-
gendhilfe, Finanzgericht beim Kindergeld (hier wird das dargestellt, was die auRergerichtliche Beratung
wissen sollte. Auf die verschiedenen Klagearten wird nicht eingegangen. Themen sind: Beratungs- und
Prozesskostenbhilfe, Beteiligte)

Das Seminar wird aufgezeichnet. Die Aufzeichnung steht den Teilnehmenden fiir mindestens 2 Monate zur Verfii-
gung. Teilnehmende erhalten ein ausfiihrliches Skript als PDF-Datei.

Das Wohngeldgesetz und das Verhaltnis des Wohngelds zu anderen
Sozialleistungen (ganztags)

Mittwoch, 16. Oktober 2024 (9.00 bis 16.00 Uhr, Mittagspause von 12.00 bis 13.00 Uhr) — Kosten 130 Euro

Das Wohngeld hat mit der Einfiihrung des Wohngeld-Plus-Gesetzes einen groRen Bedeutungsgewinn erfahren.
Zum 1.1.2025 wird das Wohngeld weiter steigen. Das Seminar gibt einen ausfiihrlichen Uberblick tber
beratungsrelevante Regelungen des Wohngeldgesetzes. Inhalte sind:

=  Der wohngeldberechtigte Personenkreis (der wohngeldrechtliche Haushalt und die zu berticksichtigenden
Haushaltsmitglieder)

= Der wichtige Unterschied zwischen dem wohngeldrechtlichen Haushalt und der Bedarfsgemeinschaft im
SGB I

=  Vom Wohngeld ausgeschlossene Personengruppen

=  Der Wohngeldantrag
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= Die Berechnung des Wohngeldes: Die RechengréRen, die Wohngeldverordnung, die Wohngeldformel und
der »Einkommenskatalog«

= Die Beantragung von Biirgergeld wahrend des Wohngeldbezugs und die Beantragung von Wohngeld
wahrend des Birgergeldbezugs (gesetzliche Regelungen hierzu und das praktische Vorgehen)

=  »Fiktives Wohngeld« beim Kinderzuschlag

= Modglichkeit der rlickwirkenden Beantragung von Wohngeld durch Leistungsberechtigte (und durch
Jobcenter)

= Die »Erwerbsobliegenheit« beim Wohngeld

=  Die »Plausibilitdtsprifung« beim Wohngeld

*  Voraussetzung der Neubewilligung von Wohngeld bei Anderungen in den Verhiltnissen (Einkommen,
Miethohe)

=  Wohngeldrickforderungen und die grundsatzlich unbeschrankte Verrechnung mit laufenden Anspriichen
(bei nicht nachgewiesener Hilfebedrftigkeit im Sinne des SGB 11/SGB XIl)

» Kinderwohngeld und seine Bedeutung bei unangemessenen Unterkunftskosten im SGB 11/SGB XII

Ganztagesseminar: »Biirgergeld rechtssicher berechnen - der
Berechnungsbogen im Bewilligungsbescheid«

Montag, 21. Oktober 2024 (9.00 bis 16.00 Uhr, Mittagspause von 12.00 bis 13.00 Uhr) — Kosten 130 Euro

Das Tagesseminar knipft an mein vor vielen Jahren regelmaRig durchgefiihrtes Seminar »Rechenstunde - wer,
was, wie viel?« an. Das Seminar beschaftigt sich intensiv mit dem Berechnungsbogen des Biirgergeld-Bescheids.

Ziel ist es die Berechnung der Leistung in jedem Schritt nachvollziehbar zu machen und gegebenenfalls natdirlich
auch Fehler zu finden. Das Seminar bildet eine Grundlage dafiir, SGB Il-Bescheide zu verstehen. Die Berechnung
der SGB lI-Leistung ist kein Teufelszeug. Auch komplizierte Fallgestaltungen mit zeitweiliger Bedarfsgemeinschaft
(Kinder im Rahmen des Umgangsrechts) oder gemischten Bedarfsgemeinschaften (Teile der Bedarfsgemeinschaft
erhalten SGB XllI-Leistungen oder Renten) lassen sich leicht berechnen, wenn die Grundprinzipien der Berechnung
beachtet werden.

Im Seminar wird die Berechnung der Leistung in verschiedenen Fallkonstellationen im Einzelnen durchgefiihrt.

Ziel des Seminars ist es nicht nur, die SGB II-Leistung sicher berechnen zu kdnnen, sondern auch die Leistungsbe-
scheide priifen und den Leistungsberechtigten erklaren zu kénnen.

Teilnehmende kénnen gerne vorab Bewilligungsbescheide und Anderungsbescheide anonymisiert einreichen,
wenn sie Fragen zur Berechnung der Leistung darstellen.

Wichtige Zielsetzung des Seminars ist es, bei der Priifung von Biirgergeld-Bescheiden, die richtigen Fragen zu
stellen, um sie zu verstehen oder etwaige Fehler zu finden. Die Bewilligungsbescheide geben nur die erfassten
Sachverhalte wieder. Im 2 Teil des Seminars wird daher eine Fehlertypologie erarbeitet. Hiufigste Fehlerquelle ist,
dass leistungsrelevante Sachverhalte bei der Berechnung der Leistung nicht oder nicht richtig beriicksichtigt wur-
den. Wesentlich seltener kommt es vor, dass das Recht falsch angewendet wird. Manche Rechenschritte miissen
nicht kontrolliert werden, weil sie von den Rechenprogrammen, die die Jobcenter verwenden stets korrekt umge-
setzt werden, soweit die sachlichen Angaben zutreffen. Auch das zu wissen ist niitzlich, weil es unnétige Nachbe-
rechnungen erspart.

Den Teilnehmenden stelle ich die von mir entwickelte SGB lI-Kinderzuschlag-Rechenhilfe (Excel) zur Verfliigung. Die
Verwendung der Rechenhilfe ist zwar empfehlenswert, aber nicht Voraussetzung zur Teilnahme am Seminar.

Schulden und Biirgergeld (ganztags)
Montag, 28. Oktober 2024 (9.00 bis 16.00 Uhr, Mittagspause von 12.00 bis 13.00 Uhr) — Kosten 130 Euro

Thema des Seminars sind Fragestellungen des SGB Il und der Schuldnerberatung. Das Seminar richtet sich sowohl
an die Sozialberatung im Bereich des SGB Il (Biirgergeld) als auch an die soziale Schuldnerberatung.

=  Grundsatz der sozialen Schuldnerberatung: der Vorrang der Existenzsicherung
=  Pfandungsschutz, P-Konto und der Bezug von Biirgergeld
=  Besondere Schulden (1): Mietschulden und Energieschulden im SGB Il

=  Besondere Schulden (2): Unterhaltsschulden und Unterhaltsverpflichtungen wahrend des SGB II-
Leistungsbezugs

= Schuldentilgung und das SGB Il
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= Schulden beim Jobcenter

Wie Schulden beim Jobcenter entstehen
— Schuldenregulierung durch Aufrechnung

— Die Beauftragung der Bundesagentur fiir Arbeit (Inkasso-Service Recklinghausen) durch
Tragerbeschluss — der Inkasso-Service als »Vollstreckungsanordnungsbehorde«

— Befristete Niederschlagung

— Verjdhrung im Bereich der Schulden beim Jobcenter

— Die Minderjahrigenhaftungsbeschrankung nach § 1629a BGB
— Der Schuldenerlass aus Billigkeitsgriinden nach § 44 SGB ||

= Schulden beim Jobcenter im und nach dem Insolvenzverfahren (Die Weisungslage der Arbeitsagentur zu
»Bestimmungen zur Veranderung von Anspriichen im Rechtskreis SGB ll«)

Kompaktseminar: »Mietschulden, Betriebskostennachforderungen; Umziige im
Biirgergeldbezug« im SGB 11 (SGB XII)
Dienstag, 29. Oktober 2024 (9.00 bis 12.00 Uhr) — Kosten 85 Euro

Im Bereich der Unterkunftsbedarfe sind oftmals nicht nur die laufenden Leistungen fir die Bedarfe der Unterkunft
und Heizung strittig. Gerade einmalige Unterkunftsbedarfe, die bei Mietschulden, Betriebskostennachforderungen
oder Umziigen entstehen, sind streitanfallig.

Das Halbtagesseminar beschaftigt sich mit diesen »einmaligen Unterkunftsbedarfen« im SGB II. Die Regelungen im
SGB XIl weitgehend identisch. Im Seminar wird darauf hingewiesen, wenn die Regelungen im SGB XIl abweichen.

November 2024

Kompaktseminar: Die Grundsicherung im Alter und bei dauerhafter
Erwerbsminderung

Montag, 4. November 2024 (9.00 bis 12.00 Uhr) — Kosten 85 Euro

Das Seminar gibt eine Einfiihrung in die Grundsicherung im Alter und bei dauerhafter Erwerbsminderung nach dem
4. Kapitel des SGB XII. Der Ubergang von SGB ll-Leistungen in die Rente bzw. Erwerbsminderungsrente. Das An-
tragsverfahren bei der Grundsicherung, die Leistungsvoraussetzungen, die Beriicksichtigung von Einkommen und
Vermogen, die Besonderheiten bei den Kosten der Unterkunft, Spezialregelungen bei »gemischten Bedarfsgemein-
schaften« mit Burgergeldbezieher*innen, Zuordnungen des Kindergelds usw.

Die SGB lI-Grundschulung zum Biirgergeld: die modulare zweitagige SGB II-
Grundschulungen (Kosten 280 Euro)

Mittwoch und Donnerstag, 13. Nov. und 14. Nov. 2024 (9.00 bis 16.00 Uhr)

Seminar-Beschreibung siehe SGB Il Grundschulung zum Birgergeld im Juli 2024

Kompaktseminar: »Arbeitslosengeld nach der Aussteuerung aus dem
Krankengeldbezug - Fragestellungen aus der Sozialberatung«

Dienstag, 19. November 2024 (9.00 bis 12.00 Uhr) — Kosten 85 Euro

Das Thema »Arbeitslosengeld nach der Aussteuerung aus dem Krankengeldbezug« ist hochkompliziert. Betroffene,
die ohnehin schon aufgrund ihrer Erkrankung oftmals hochbelastet sind, werden zuséatzlich mit stark verunsichern-
den sozialrechtlichen Fragestellungen konfrontiert. In diesem Halbtagesseminar wird die Problematik des Arbeits-
losengeldbezugs im Rahmen der Nahtlosgewadhrung ausfihrlich dargestellt.

Zudem werden Fragen zum Thema der Aussteuerung aus dem Krankengeld im Falle des Vorliegens unterschiedli-
cher Erkrankungen behandelt.

Das Seminar ist fir die allgemeine Sozialberatung geeignet. Sie ist fiir Sozialdienste in Kliniken besonders empfeh-
lenswert.

© Bernd Eckhardt  www.sozialrecht-justament.de bernd.eckhardt@sozialrecht-justament.de  Seite 11 von 24



http://www.sozialrecht-justament.de/
mailto:bernd.eckhardt@sozialrecht-justament.de

Al et - 2N

- - b
- o5 TAMENT Juni 2024

Biirgergeld kompakt — Aufhebungs- und Erstattungsbescheide und der Umgang
mit dem Inkasso-Service

Dienstag, 26. Nov. 2024 (9.00 bis 12.00 Uhr) — Kosten 85 Euro

Aufhebungs- und Erstattungsbescheide sind oft Anlass, eine Beratungsstelle aufzusuchen. In dem Seminar wird
systematisch der Aufbau dieser Bescheide dargestellt und das Werkzeug fiir ihre Uberpriifung geliefert. Die The-
matik der Aufrechnung und der Umgang mit dem Inkasso-Service bilden weitere Teile des Seminars. Ein Uberblick
zur Verjahrung, Minderjahrigenhaftungsbeschriankung und Restschuldbefreiung runden das Seminar ab.

Familienleistungen (Unterhaltsvorschuss, Biirgergeld, Wohngeld, Kindergeld,

Kinderzuschlag, Kinderwohngeld) unter besonderer Beriicksichtigung
Alleinerziehender - ganztags

Mittwoch, 27. Nov. 2024 (9.00 bis 16.00 Uhr) — Kosten 130 Euro

In diesem Seminar werden die sozialrechtlichen Voraussetzungen und Regelungen unterschiedlicher Familienleis-
tungen dargestellt. Dabei wird besonders die Situation Alleinerziehender beriicksichtigt. Behandelt werden fol-
gende Themen:

= Kindergeld (Voraussetzungen, auslanderrechtliche Fragestellungen bei EU-Blirger*innen, Abzweigung)

=  Birgergeld (»temporéare Bedarfsgemeinschaften«), Sozialhilfe bei fehlender Erwerbsfahigkeit

= Unterhaltsvorschussgesetz (Status »alleinerziehend« und Voraussetzungen des Bezugs fiir Kinder ab 12
Jahre und die Moglichkeit des Kinderwohngelds)

*=  Wohngeld/Kinderwohngeld

=  Kinderbetreuungszuschlag (BAf6G, BAB, AFBG)

=  Elterngeld

= Leistungen fir Bildung und Teilhabe

= Kita-Gebihren, ErmaRigung und Befreiung

Dezember 2024

Kompaktseminar: Biirgergeld fiir Selbststiandige / Leistungen fiir
Selbststiandige (vormittags)

Dienstag, 3. Dez. 2024 (9.00 bis 12.00 Uhr) — Kosten 85 Euro

Selbststandige, die Birgergeld aufstockend beantragen, stehen vor vielen Problemen. Das Ausfiillen des Formulars
Einkommen Selbstandiger (EKS) ist nicht einfach. Im Seminar wird die besondere Berechnung des Einkommens
Selbstdndiger dargestellt und auf die Problematik der vorldufigen Leistungserbringung eingegangen. Auch
mogliche Eingliederungshilfen fur Selbstandige werden dargestellt.

Biirgergeld kompakt — Stérungen bei der Leistungsbewilligung und was

Beratung leisten kann
Mittwoch, 4. Dez. 2024 (9.00 bis 12.00 Uhr) — Kosten 85 Euro

Unter dem Begriff »Storungen bei der Leistungsbewilligung« fallt alles, was die zeitnahe Erbringung der Leistung
verhindert oder zum Leistungsentzug fiihrt. Das fangt an bei der zogerlichen Bearbeitung von Antrdagen, Problemen
rund um die Mitwirkung (Versagung oder Entziehung der Leistung) und endet bei der »vorldufigen Zahlungsein-
stellung« oder Ablehnung der Leistung. Beratung kann hier vielfaltig unterstiitzen. Ein wichtiger Teil des Seminars
ist die Darstellung des sozialrechtlichen Rahmens, auf den sich die Unterstiitzung beziehen kann.

Seminar: »Recht prekar! Zum prekaren sozialrechtlichen Anspruch von neu
zugewanderten EU-Biirger*innen«
Montag, 9. Dez. 2024 (9.00 bis 16.00 Uhr) — Kosten 130 Euro

Dieses Seminar geht ausfihrlich auf die prekdren sozialrechtlichen Anspriiche neu zugewanderter EU-Bir-
ger*innen ein. Das Seminar setzt sich intensiv mit der aktuellen Rechtsprechung auseinander. Der Ausschluss von
EU-Biirger*innen aus den sozialen Sicherungssystem ist wohl das strittigste Thema vor den Sozialgerichten, die
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hier keinesfalls einheitlich urteilen. Die gesetzlichen Regelungen mussten schon mehrfach korrigiert werden, weil
sie nach Entscheidungen des EuGH mit Europarecht nicht vereinbar waren. RegelmaRig Gbersehen Jobcenter be-
stehende Freiziigigkeitsrechte, die zu einem SGB llI-Anspruch berechtigen.

Das Seminar stellt auch eine gute Einfithrung in das oftmals zu wenig beachtete Freiziigigkeitsgesetz/EU dar.
Auch die europarechtlichen Grundlagen werden im Seminar dargestellt.

Das Skript ist sehr ausfiihrlich und enthalt mehr als in der Fortbildung selbst besprochen werden kann. Es eignet
sich zum Nachlesen bei praktischen Fragestellungen. Das Seminar ist sowohl als Grundlagenseminar zur Thematik
geeignet, enthalt aber genug Spezialwissen, um auch fir erfahrene Beraterlnnen in diesem Bereich interessant zu
sein. Empfehlenswerte Lektire (nicht nur fir Seminarteilnehmende) ist die Broschilire »Ausgeschlossen oder pri-
vilegiert? Zur aufenthalts- und sozialrechtlichen Situation von Unionsbiirger*innen und ihren Familienangehori-
gen« des Paritdtischen Wohlfahrtsverbands:

https://www.der-
paritaetische.de/fileadmin/user upload/Publikationen/doc/broschuere A4 unionsbuerger auflage-4 web.pdf

Es gehen 35 Euro des Teilnahmebeitrags an die Organisation »Arzte der Welt«, die damit Inlandsprojekte fiir Men-
schen ohne Krankenversicherungsschutz, davon viele EU-Birger*innen, finanziert

Die SGB lI-Grundschulung zum Biirgergeld: die modulare zweitagige SGB II-
Grundschulungen (Kosten 280 Euro)

Montag und Dienstag, 16. Dez. und 17. Dez. 2024 (9.00 bis 16.00 Uhr)

Seminar-Beschreibung siehe SGB Il Grundschulung zum Birgergeld im Juli 2024
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Organisatorisches zur Seminaranmeldung und den Teilnahmebedingungen

Kosten

Alle Seminare finden online iiber Zoom statt. Die Seminare werden aufgezeichnet und stehen den Teilnehmenden
im Nachgang per Link als Aufzeichnung fiir mindestens 2 Monate zur Verfligung.

Die Teilnahmegebiihren stehen hinter den Seminartiteln. Es gilt: Die Teilnahmegebiihren betragen bei den Halb-
tagesfortbildungen (9.00 bis 12.00 Uhr bzw. 13.00 bis 16.00 Uhr) 85 Euro, bei den Ganztagesfortbildungen
130 Euro. (9.00-16.00 Uhr). Die Gebiihr fiir die SGB II-Grundschulung betrdgt 280 Euro. Sie umfasst neben der
Teilnahme an der Schulung auch die Moglichkeit an weiteren Kurzmeetings teilzunehmen, in denen alle Fragen
rund um das SGB Il und aktuelle Fille der Teilnehmenden besprochen werden kénnen. Ausfihrliche Skripte gibt es
als PDF-Dateien. Die Teilnahmegebiihren sind umsatzsteuerbefreit.

Anmeldungen und Teilnahmebedingungen

Anmeldungen bitte formlos per E-Mail unter Nennung des Namens und der Rechnungsadresse an
bernd.eckhardt@sozialrecht-justament.de

Meine E-Mail-Adresse wird von manchen Servern als SPAM abgefangen. Wenn Sie keine E-Mail mit der Bestatigung
Ihrer Anmeldung innerhalb von 3 Tagen erhalten, ist etwas schiefgegangen. Daher bitte ich Sie, dann unverziglich
nochmals nachzuhaken.

Wenn Sie eine Abwesenheitsnotiz von mir bekommen, enthélt diese die Information dariiber, ob einzelne
Seminare ausgebucht sind. Ansonsten kdnnen Sie sich als angemeldet betrachten und erhalten aber selbstver-
standlich spater nochmals eine explizite Anmeldebestatigung.

Den Zugangslink verschicke ich spatestens fiinf Tage vor Seminarbeginn. Einen direkten Anmeldeschluss gibt es
nicht, solange das Teilnehmendenlimit nicht Gberschritten ist. Haben Sie keinen Zugangslink erhalten, melden Sie
sich bitte unverziglich.

Alle Fortbildungen stehen den jeweils Teilnehmenden iiber einen Link auf die ZOOM-Cloud noch bis mindestens
2 Monate nach der Fortbildung zur Verfiigung, meist wesentlich langer. Die Teilnehmenden erklaren sich mit der
Aufzeichnung der Fortbildung fiir alle Teilnehmenden einverstanden.

Stornierungsbedingungen: Bis 3 Wochen vor Seminarbeginn kostenfrei, danach werden die halben, innerhalb ei-
ner Woche vor Seminarbeginn die vollen Gebiihren fallig. Kulanz gibt es nur im Bereich, dass die Fortbildung spater
kostenfrei oder kostenreduziert wiederholt werden kann. Ersatzteilnehmende kdnnen noch bis am Tag des
Seminars bestimmt werden (Zugangslink weitergeben und mir eine E-Mail zur Info schicken).

Die Aufzeichnung ermoglicht auch die Fortbildung im Nachhinein zumindest passiv zu absolvieren.

Anerkennung nach § 15 FAO

Viele Rechtsanwaltskammern erkennen meine Fortbildungen an. Fir die Rechtanwaltskammer Miinchen war ich
selbst schon als Referent tatig. Dennoch kann ich nicht garantieren, dass die Fortbildung von jeder Kammer aner-
kannt wird. Die Fortbildungszeiten werden nach § 15 FAO bestatigt (Halbtagesfortbildung 2:45,
Ganztagesfortbildungen 5:30).

Alle Fortbildungen finden ONLINE iiber ZOOM statt
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Anspruch auf Biirgergeld? Wer muss was beweisen? — die wichtige Frage

nach der Beweislastverteilung

Die Frage der Beweislastverteilung spielt (nicht nur) im SGB Il eine groRe Rolle. Manche Dinge lassen
sich nicht endgiiltig beweisen. Wer wird also durch das »potentielle Unrecht einer Beweislastent-
scheidung« belastet?

Das »potentielle Unrecht einer Beweislastentscheidung« bedeutet, dass ein begiinstigender Tat-
bestand, der sich nicht nachgewiesen ist, als nicht bestehend angenommen wird, obwohl auch das
nicht bewiesen ist.

Regeln der Beweislastverteilung

1. Grundsatz: Wer einen Anspruch geltend macht, tragt die Beweislast fiir die Tatsachen, die den
Anspruch begrinden.

Die Beweislast tragt zunachst, wer eine Leistung will, deren Anspruch eine bestimmte Voraussetzung
(z.B. Hilfebedurftigkeit) hat. Hier gilt der allgemeine Rechtsgrundsatz, dass »die Nichterweislichkeit
von Tatsachen, aus denen eine Partei ihr giinstige Rechtsfolgen herleitet, zu ihren Lasten geht”.

Welche Tatsachen leistungserheblich sind, muss der Sozialleistungstrager den Antragstellenden mit-
teilen. Dies geschieht zundchst dadurch, dass Antragsformulare zur Verfligung gestellt werden, mit
denen die leistungserheblichen Tatsachen abgefragt werden. Gleichzeitig enthalten die Formulare
Hinweise dazu, welche Beweismittel vorgelegt werden miissen.

2. Grundsatz: Einwendungen gegen einen Leistungsanspruch, der dem Grunde nach vorliegt, muss
das Jobcenter beweisen

Allerdings gilt auch: Wenn das Jobcenter Einwendungen gegen einen Leistungsanspruch hat, steht
das Jobcenter in der Beweispflicht, weil die Einwendung fiir das Jobcenter eine giinstige Rechts-
folge darstellt, so zum Beispiel beim Einwand, dass eine Haushaltsgemeinschaft mit Verwandten
vorliegt, also mit Verwandten gemeinsam gewirtschaftet wird. Die Beweislast auf Seiten des Job-
centers liegt immer auch dann vor, wenn das Jobcenter Leistungen zuriickfordert. Die
Ruckforderung ist eine fiir das Jobcenter glinstige Rechtsfolge. Zur Beweislast (BVerwG Urteil v.
04.07.2019 - 1 C 33/18):

Nach diesem Giinstigkeitsgrundsatz muss derjenige, der das Bestehen eines Rechts be-
hauptet, die Nichterweislichkeit rechtsbegriindender Tatsachen gegen sich gelten lassen,
wdhrend umgekehrt die Nichterweislichkeit von rechtshindernden, -vernichtenden
oder -hemmenden Umstédinden zu Lasten desjenigen geht, der sich hierauf beruft.

Manchmal andert sich die Beweislastverteilung, wenn nur eine Partei etwas beweisen kann, weil es
allein in ihrer Sphare liegt (z.B. die mogliche Verwertbarkeit eines Grundstiicks) oder wenn eine Par-
tei den Beweis der anderen Partei (z.B. Verweigerung eines Hausbesuchs) vereitelt.

In manchen Fallen ist die Beweislastverteilung auch direkt im SGB Il geregelt (in solchen Fallen wird
auch von einer »materiellen Beweislast« gesprochen):

Den Nachweis von Aufwendungen oberhalb des Grundabsetzungsbetrags in Héhe von 100 Euro zur
Erzielung von Erwerbseinkommen missen z.B. die Leistungsberechtigen erbringen (§ 11b Abs. 2
SGB Il). Auch wichtige Grinde fiir ein Verhalten, das eine Pflichtverletzung darstellt, miissen
Leistungsberechtigte nachweisen, wenn sie sich gegen eine Leistungsminderung aufgrund einer
Pflichtverletzung oder eines Meldeversdumnisses wenden (§ 31 Abs. 1 und § 32 Abs. 1 SGB Il).

Die Beweislastverteilung kann sich auch im prozessualen Verhalten verschieben. Erschwert oder
vereitelt z.B. eine Partei die Benutzung eines Beweismittels (z.B. einen Hausbesuch) kann dies zur
Beweiserleichterung oder sogar zu einer Beweislastumkehr fiihren.

Die Frage, wer die Beweislast tragt, ist daher nicht immer einfach zu entscheiden.
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Beweislastverteilung und die Amtsermittlungspflicht

Bevor ich nachfolgend naher auf die Beweislastverteilung eingehe, muss ich klarstellen: Die Beweis-
lastverteilung suspendiert nicht das Amtsermittlungsprinzip.

Die Frage der Beweislast stellt sich grundsditzlich erst dann, wenn es nach Ausschépfung
aller Méglichkeiten zur Aufkldrung des Sachverhalts nicht gelungen ist, die bestehende
Ungewissheit zu beseitigen (Luthe in jurisPK-SGB x 2. Aufl. § 20 SGB X, Rz. 36)

Leider wird dieses Grundprinzip in der behérdlichen Praxis oftmals ignoriert.

Im Rahmen der Mitwirkungspflichten werden Nachweise verlangt, die sich das Jobcenter durch ei-
nen »geringeren Aufwand als der Antragsteller« (§ 65 Abs. 1 Nr. 3 SGB I) beschaffen kann. Hierbei
sind auch Schwierigkeiten zu berticksichtigen, die in der Person der Antragstellenden liegen. Die
Ablehnung von Leistungen aufgrund nicht nachgewiesener Hilfebedurftigkeit ist nur rechtmagig,
wenn die Amtsermittlung keine Nachweise erbringen kann. Auch eine Versagung wegen fehlender
Mitwirkung muss stets priifen, ob es »Grenzen der Mitwirkung« (§ 65 SGB I) gibt.

Eine Mitwirkungspflicht besteht nicht, wenn sich das Jobcenter die erforderlichen Kenntnisse mit
einem geringeren Aufwand als die Antragstellenden beschaffen kann (§ 65 Abs. 1 Nr. 3 SGB I).
Hierzu die in der Praxis kaum beachteten Fachlichen Weisungen der Bundesagentur fiir Arbeit zu
§ 60 SGB |, 60.30:

Ein geringerer Aufwand diirfte im SGB Il hdufig in folgenden Fallgestaltungen
vorliegen:

= Das Jobcenter kann Informationen anderer Behérden des kommunalen
Tréigers (Jugendamt, Leistungen der Sozialhilfe) beschaffen,

»  Eserfolgt regelmédfig eine Ubermittlung von Sozialdaten nach § 50 SGB I,

= Zwecks Missbrauchsaufdeckung besteht die Méglichkeit der Uberpriifung
von Daten nach § 52a SGB Il (beispielsweise Melderegister, Zentrales
Fahrzeugregister, Wohngeldstelle) oder

= Fin Dritter ist zur Auskunft verpflichtet (vgl. die besonderen Obliegenheiten
im SGB Il nach Kapitel 8, §§ 57, 58, 60). Dies ist beispielsweise stets der
Fall, wenn der Arbeitgeber bekannt ist und die antragstellende oder leis-
tungsberechtigte Person nicht mitwirkt.

Bei der Bewertung des unbestimmten Rechtsbegriffs des geringeren Aufwands ist auch
der Zeitaufwand zu beriicksichtigen. Das Jobcenter kann Informationen, wenn es sich
darum bemdiiht, oft schneller erhalten (FW 60.30):

Ferner sind individuelle Einschréiinkungen, insbesondere unzureichende Sprachkennt-
nisse, eingeschrinkte Kommunikationsféhigkeit, ggf. auch wegen Siichten / Krankhei-
ten usw., bei der Bewertung des geringen Aufwandes heranzuziehen. Zu beriicksichti-
gen ist, ob Unterlagen anderer Behérden im Wege der Amtshilfe nach §§ 3 ff. SGB X
herangezogen werden kénnen. Die Regelungen zum Sozialdatenschutz sind dabei zu be-
achten (Zweites Kapitel des SGB X, insbesondere § 67a SGB X) [die Erhebung der Daten
muss zur Erfullung der Aufgaben erforderlich sein]

In der Praxis gilt oftmals die Regel: Wenn die Beweislast auf der Seite der antragstellenden Person
liegt, beschrankt sich die Amtsermittlung auf das Einfordern von Nachweisen, ohne selbst tatig zu
werden. Das widerspricht der Rechts- und Weisungslage.

Die Bedeutung der Beweislastverteilung bei strittigen Fragestellungen des SGB II

Die Frage der Beweislastverteilung ist juristisch duBerst kompliziert, aber keineswegs eine juristische
Spitzfindigkeit ohne praktische Bedeutung. Im Gegenteil: Viele Entscheidungen werden gefillt, ob-
wohl etwas nicht endgiiltig zu beweisen ist. Fragen, bei denen die Beweislastverteilung zum Bei-
spiel eine groRe Rolle spielt, sind zum Beispiel:

= Die Frage, ob eine Wohnung innerhalb der sogenannten Mietobergrenzen tatsachlich
anmietbar ware

= Die Frage, ob hohe Heizkosten angemessen sind, weil besondere Ursachen vorliegen, die
nichts mit verschwenderischem Verhalten zu tun haben

= Die Frage, ob ein geerbtes Grundstick zeitnah verwertbar ist

Die Beweislast auf Seiten der
Antragstellenden suspendiert
nicht die
Amtsermittlungspflicht auf
Seiten der Jobcenter

Moglichkeiten der
Amtsermittlung im SGB Il It.
Bundesagentur fiir Arbeit

Die Amtsermittlungspflicht
muss auch individuelle
Einschrankungen der
antragstellenden Person
beriicksichtigen

Beispiele fiir die Bedeutung
der Beweislastverteilung im
SGB I
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= Die Frage, ob eine ehedhnliche Gemeinschaft besteht

= Die Frage, ob eine Haushaltsgemeinschaft besteht

= Die Frage, ob eine Beratungsfehler seitens der Sozialbehdrde vorliegt, der einen
sozialrechtlichen Herstellungsanspruch auslost

Vermutungsregelungen fiihren zur Beweiserleichterung

In bestimmten Fallen hat der Gesetzgeber Vermutungsregelungen eingefiihrt. Der Nachweis wird
durch die Vermutungsregelung erleichtert. Hier missen nur die Tatbestiande nachgewiesen werden,
auf die sich die Vermutung stiitzt (z.B. die Vermutungsregelung nach § 7 Abs. 3a SGB Il fiir das Be-
stehen eines wechselseitigen Willens fiireinander Verantwortung zu libernehmen und einzustehen
oder die Vermutung der Unterstiitzung von Verwandten, mit denen in einem Haushalt gemeinsam
gewirtschaftet wird). Eine Vermutungsregelung kann auch der Verwaltungsvereinfachung dienen.
So regelt § 12 Abs. 4 Satz 3 SGB II:

Es wird vermutet, dass kein erhebliches Vermdégen vorhanden ist, wenn die Antragstelle-
rin oder der Antragsteller dies im Antrag erkldrt.

Hier ersetzt der Tatbestand der Erklarung, dass kein erhebliches Vermégen vorhanden ist, den Nach-
weis einzelner Vermogenswerte. Das Jobcenter ist allerdings befugt, im Einzelfall das Vorlegen von
Nachweisen zum vorhandenen Vermégen zu verlangen.

Vermutungen ohne explizite Vermutungsregelungen: der »Anscheinsbeweis«

Bestimmte Konstellationen kdnnen auch ohne eine explizite gesetzliche Vermutungsregelung dazu
flhren, dass die »Beweislastverteilung« mit einer »Beweiserleichterung« kombiniert wird. So gibt
es den sogenannten »Anscheinsbeweis«, nach dem aufgrund einiger Indizien nach erstem Anschein
auf einen bestimmten Sachverhalt geschlossen wird. So schlieft zum Beispiel das Jobcenter nach
einem Hausbesuch aufgrund des Anscheins darauf, dass eine Partnerschaft vorliegt, wenn es nur ein
Schlafzimmer gibt. Auch der Blick in den Kiihlschrank soll einen Anscheinsbeweis dafir darstellen,
dass gemeinsam aus einem Topf gewirtschaftet wird (wer allerdings lange — wie der Autor dieser
Zeilen — in Wohngemeinschaften gelebt hat, weil, dass dieser Anscheinsbeweis sich nicht auf »Er-
fahrungssatze« stitzt, sondern einem Vorurteil entspringt, da es sinnvoll ist zusammen einzukaufen
und dann abzurechnen).

Bestimmtes behordliches oder persénliches Verhalten kann auch zu einer » Beweislastumkehr« fiih-
ren. Hierbei ist die »Beweisndahe« zu beriicksichtigen. Auch ein »Anscheinsbeweis« fiihrt dazu, dass
sich faktisch die Beweislast umkehrt. Der »Anscheinsbeweis« zieht Schliisse aus Erfahrungssatzen
auf einen konkreten Tatbestand. Dem Anscheinsbeweis in Form des Tatbestands »Kiihlschrank ohne
sichtbare Trennung der Haushalte« auf den Tatbestand eines gemeinsamen Wirtschaftens in ehe-
ahnlicher Gemeinschaft zu schliefen, kann durch Nachweis der getrennten Abrechnung in einem
Haushaltsbuch entgegengetreten werden. »Keine doppelt vorhandene Butter/Margarine« wurde in
einem Beratungsfall als Anscheinsbeweis flir das Vorliegen einer ehedhnlichen Gemeinschaft ge-
nannt kann.

Schliissig ermittelte Mietobergrenzen als Anscheinsbeweis dafiir, dass Wohnun-
gen innerhalb der Mietobergrenzen konkret anmietbar sind?

Im Bereich des SGB Il spielt der Anscheinsbeweis eine groRe Rolle im Streit, ob Wohnungen inner-
halb der Mietobergrenzen anmietbar sind. Das Bundessozialgericht hat Folgendes entschieden: In
Regionen, in denen es keine besondere Wohnungsnot gibt, kann bei schliissig ermittelten Mietober-
grenzen davon auszugegangen werden, dass Wohnungen innerhalb der Mietobergrenzen auch kon-
kret anmietbar sind (BSG, Urteil vom 13.04.2011 - B 14 AS 106/10 R). Dieser Anscheinsbeweis muss
dann gegebenenfalls von den Leistungsberechtigten zwar nicht widerlegt, aber zumindest
»erschittert« (BSG, a.a.0.) werden. Zum Zeitpunkt der damaligen Entscheidung ging das
Bundessozialgericht davon aus, dass es in Deutschland keine Wohnungsnot gibt und verwies auf
eine Entscheidung des Bundesverwaltungsgerichts aus dem Jahr 1996, in der ausgefiihrt wurde, dass
das »Fehlen eine kostenangemessenen Unterkunftsalternative wohl die Ausnahme sein dirfte«.

In einer neueren Entscheidung hat das LSG Berlin-Brandenburg entschieden, dass der Anscheinsbe-
weis in Berlin nicht mehr besteht, da der Mietmarkt aufgrund der Wohnungsnot héchst dynamisch
ist und selbst ein schlissig ermittelter Angemessenheitswert keine Aussage dariber erlaubt, ob eine
Wohnung konkret anmietbar ist. Die Entscheidung stelle ich weiter unten dar. Weiterhin wird aber
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in der Entscheidung bestatigt, dass die aufgrund des Bundesheizspiegels ermittelte Prifgrenze an-
gemessener Heizkosten den Status eines Anscheinsbeweises hat. Wer hohere Heizkosten hat, muss
nachweisen, warum das der Fall ist.

Der sogenannte »Vollbeweis«

Der sogenannte »Vollbeweis« ist kein im Alltagsverstdandnis zwingender Beweis, auch wenn
der Begriff das andeutet. Die stets angefiihrte fast poetische Definition des Vollbeweises lautet
(beispielsweise Becker in: Luik/Harich, SGB Il (6. Aufl.) § 7 Rz. 125):

Der volle Beweis fiir eine Tatsache ist jedoch erst dann erbracht, wenn sie fiir das erken-
nende Gericht mit Gewissheit feststeht. Gewissheit in diesem Sinne bedeutet, dass ein
verniinftiger, die Lebensverhdltnisse klar iiberschauender Mensch keinen Zweifel hat.
Allerdings darf und muss sich das Gericht in tatséichlich zweifelhaften Féillen mit einem
fiir das praktische Leben brauchbaren Grad von Gewissheit begniigen, der den Zwei-
feln Schweigen gebietet, ohne sie véllig auszuschlief3en

Einzelne Beispiele der Beweislastverteilung

Zeitpunkt der Antragstellung
LSG Hamburg, 30.06.2023 - L 4 AS 232/22 D:

Das Antragserfordernis gilt auch im Fortzahlungsfall. Die Beweislast fiir den Zeitpunkt der Antrag-
stellung tragt der Antragsteller. Lasst sich eine Antragstellung auch unter Zeugenbeweis nicht fest-
stellen, so geht dies zu Lasten desjenigen, der die Bewilligung von Leistungen der Grundsicherung
geltend macht.

Die Beweislast, dass ein Antrag gestellt wurde oder ein Widerspruch eingelegt wurde, tragen die
Leistungsberechtigten. Es gilt: Wer ein Schreiben verschickt, muss den Eingang des Schreibens
nachweisen kdnnen. Das gilt auch fiir das Jobcenter.

Ausnahme: Die Gegenseite vereitelt eine Beweismoglichkeit. Das hat das Bundessozialgericht im
Falle eines SGB II-Antrags per E-Mail festgestellt (BSG, B 14 AS 51/18 R vom 11.07.2019). Jobcenter,
die von der Arbeitsagentur und der Kommune betrieben werden, haben ein zentrales von der Bun-
desagentur fiir Arbeit betriebenes E-Mail-System. In diesem wird der Eingang von E-Mails protokol-
liert. Die Protokollierung wird fiir Eingdnge, die langer als 6 Monate zuriickliegen, gel6scht, wenn sie
nicht gesichert werden. In diesem Fall bestritt das Jobcenter den Eingang der E-Mail, ohne das Pro-
tokoll heranzuziehen. Am Tage der Verhandlung vor dem Sozialgericht war das Protokoll fir den
strittigen Zeitraum schon geldscht.

Bundessozialgericht, Urteil vom 11.07.2019, B 14 AS 51/18 R:

Das LSG hat fiir den Nachweis des Eingangs der E-Mail insoweit (ausnahmsweise) die
Sendebestdtigung mit korrekter Angabe der E-Mail-Adresse des Beklagten als ausrei-
chend angesehen, weil der Beklagte den E-Mail-Eingang nicht innerhalb der L6schungs-
frist gepriift und damit weitere Beweisméglichkeiten vereitelt habe. Damit hat es im
Rahmen seiner Beweiswiirdigung aus dem Vorliegen der Sendebestdtigung als Indiz und
dem Verhalten des Beklagten den Schluss gezogen, die vollstiindige Ubermittiung der E-
Mail sei bewiesen.

Insoweit ist das LSG von einer Beweiserleichterung zu Gunsten des Klédgers aufqrund
einer Beweisvereitelung durch den Beklagten ausgegangen. Wird durch die Beweisver-
eitelung eines Beteiligten eine unverschuldete Beweisnot hervorgerufen, darf sich das
Gericht auch im sozialgerichtlichen Verfahren im Rahmen der Beweiswiirdigung mit ge-
ringeren Beweisanforderungen zu Lasten dessen begniigen, der den Beweis vereitelt
hat.

Beweislastverteilung bei der Frage: Ist Vermogen nicht verwertbar
oder nicht sofort verwertbar?

SG Neuruppin, 06.09.2023 - S 26 AS 1466/18

Der »Vollbeweis« ist kein
zwingender Beweis

Der Zeitpunkt der
Antragstellung muss von
Antragstellenden bewiesen
werden

Ausnahme:
Beweisvereitelung im Falle
des E-Mailzugangs, wenn
Zugangsprotokoll gel6scht
wurde
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In diesem Verfahren ging es um die Frage, ob die Verwertung einer nicht selbstbewohnten Immo-
bilie innerhalb eines Jahres moglich gewesen ware. Wenn tatsachlich eine Verwertungsmaoglichkeit
bei Verwertungsbemiihungen bestanden hatte, ist die Leistungsgewdhrung als Darlehen korrekt.
Wenn keine Verwertungsmoglichkeit auch bei Verwertungsbemiihungen bestanden hatte, muss das

Darlehen in einen Zuschuss umgewandelt werden.

Die Klagerin bestritt eine potentielle Verwertungsmoglichkeit und forderte die Umwandlung der

darlehensweisen Leistungsgewdhrung in einen Zuschuss.

Danach ist der Klédgerin — worauf auch der Beklagte bereits zu Recht hingewiesen hat —
die Beweislast zuzuordnen, weil hier letztlich Vorgéinge in einer besonderen Beweis-
ndhe zu ihr nicht aufkldrbar sind (Bundessozialgericht, Urteil vom 29. Juni 2021 — B 12
KR 2/20 R, RdNr 26 mwN). Da das Bestehen von Hilfebediirftigkeit mit dem Vorteil fiir
die Klédigerin verbunden ist, dass ihr zuschussweise passive Grundsicherungsleistungen
fiir Arbeitsuchende nach dem SGB Il zu gewdihren sind, hiilt es die Kammer fiir gerecht-
fertigt, sie auch mit dem potentiellen Unrecht einer Beweislastentscheidung zu belas-
ten. Es lag in der Hand der Kldgerin, Nachweise iiber fehlgeschlagene Verwertungsbe-
miihungen zu erbringen. Nur wenn diese erbracht worden wdren, stiinde fest, dass die
Kldgerin die grundsdtzlich verwertbaren Vermégensgegenstdnde prognostisch im Laufe
des Bewilligungszeitraumes nicht hdtte autonom verwerten kénnen. Entscheidungen
der persénlichen Lebensfiihrung wie etwa das Unterlassen von konsequenten Verwer-
tungsbemiihungen sind aus Sicht des Gerichts kein sachlicher Grund, die daraus resul-
tierenden Beweisschwierigkeiten dem Gericht oder dem Beklagten und damit der
Steuerzahlergemeinschaft aufzubiirden (vgl in anderem Zusammenhang hierzu auch:
Bundessozialgericht, Urteil vom 29. Juni 2021 — B 12 KR 2/20 R, RdNr 26).

Beweislastverteilung bei der Frage: Sind Telefonkosten und Kfz-
Kosten als Betriebsausgaben bei Selbststandigen anzuerkennen?

In diesem Verfahren ging es um die Frage, ob das Telefon und das Kfz hauptsachlich betrieblich

genutzt wurden.

Da die iiberwiegende betriebliche Nutzung des Kraftfahrzeuges und die ausschliefSlich
betriebliche Nutzung des Telefonanschlusses mit dem Vorteil fiir die Kléiger verbunden
ist, dass insgesamt héhere Betriebsausgaben beriicksichtigungsféhig wdéren, hdlt es die
Kammer fiir gerechtfertigt, sie auch mit dem potentiellen Unrecht einer
Beweislastentscheidung zu belasten. Es lag in der Hand der Kléger, einen fehlenden
Nachweis zu erbringen. Die Kammer ist mit dem Beklagten vor diesem Hintergrund nicht
mit der erforderlichen Gewissheit davon liberzeugt (vgl § 128 Abs 1 S 1 SGG und § 128
Abs 1S 2 SGG), dass zu Gunsten der Kldger héhere Betriebsausgaben im Hinblick auf die
Kraftfahrzeug- sowie die Telefonkosten beriicksichtigt werden kénnten.

Der volle Beweis fiir eine Tatsache — hier also die iiberwiegende berufliche Nutzung
des Kraftfahrzeuges und die ausschliefliche berufliche Nutzung des
Telefonanschlusses — ist erst dann erbracht, wenn sie fiir das erkennende Gericht mit
Gewissheit feststeht, wobei Gewissheit in diesem Sinn bedeutet, dass ein verniinftiger,
die Lebensverhdltnisse klar iiberschauender Mensch keinen Zweifel hat (vgl G. Becker
in: Eicher/Luik/Harich, SGB Il, 5. Auflage 2021, § 7, RdNr 117 mwN).

Indes kann und darf sich das Gericht mit einem fiir das praktische Leben brauchbaren
Grad an Gewissheit begniigen, der den Zweifeln Schweigen gebietet, ohne sie véllig
auszuschliefen (vgl zu diesem Aspekt des Vollbeweises erneut G. Becker in:
Eicher/Luik/Harich, SGB Il, 5. Auflage 2021, § 7, RdNr 117 mwN). Da es die Kammer aber
nicht fiir ausgeschlossen hdlt, dass Kfz und Telefonanschluss auch (iiberwiegend) privat
genutzt worden sein kénnten und zur Aufklédrung dieser Fragen — nicht zuletzt aufgrund
der Ausschlusswirkung des § 106a Abs 3 S 1 SGG — auch keine weiteren Erkenntnis-
méglichkeiten zur Verfiigung stehen, sind die Zweifel an einer iiberwiegenden
beruflichen Nutzung des Kraftfahrzeuges und einer ausschlieflich beruflichen Nutzung
des Telefonanschlusses zu grof3, als dass sie im Sinne einer praktischen Gewissheit des
Gerichts zum Schweigen gebracht werden kénnten

Die Frage der
Nichtverwertbarkeit einer
Immobilie setzt die
Dokumentation der
gescheiterten
Verwertungsbemiihungen
voraus. Die Beweislast liegt
bei den Antragsstellenden

Der Nachweis, dass das
Telefon und das Kfz in erster
Linie betrieblich genutzt
werden, obliegt den
Leistungsberechtigten
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Beweislastverteilung bei der Frage: Wer muss Beratungsfehler bzw.
korrekte Beratung des Jobcenters beweisen (sozialrechtlicher
Herstellungsanspruch)

In nachfolgender Entscheidung ging es um die Frage, ob eine Antragsstellung aufgrund eines Bera-
tungsfehlers riickwirkend maoglich ist. Eine Ratsuchende suchte im Oktober das Jobcenter auf. Nach
dem Beratungsgesprach stellte die Ratsuchende noch keinen Antrag. Erst im November erfolgte die
Antragstellung. Im Oktober hatte die Ratsuchende eine groRere Rechnung fiir Heizmaterial zu be-
gleichen. Das Jobcenter lehnte die Ubernahme ab, da erst im November ein Antrag gestellt wurde.
Uber den sozialrechtlichen Herstellungsanspruch kann so ein Beratungsfehler korrigiert werden. Das
Sozialgericht stellte aufgrund eines Beratungsfehlers einen Anspruch ab Oktober fest. Das Landes-
sozialgericht hob die Entscheidung auf und gab dem Jobcenter Recht (LSG Berlin-Brandenburg, L 18
AS 1712/17 vom 3.12.2018):

Ein entsprechender Beratungsfehler des Beklagten ist mit der erforderlichen zweifels-
freien Gewissheit jedoch nicht feststellbar. [...] Ob ein Hinweis auf die konkreten Folgen
einer unterbliebenen Antragstellung im hier vorliegenden Einzelfall erfolgte, ist ebenso
wenig aufkldrbar wie sich die vom SG letztlich nur vermutete unterbliebene Beratung
iiber die Rechtsfolgen feststellen léisst. Indes ist der Inhalt des Beratungsgespréchs zwi-
schen der Kldgerin und dem Beklagten im Einzelnen nicht bekannt und somit auch nicht
konkret feststellbar, weshalb die Klégerin schliefSlich trotz des zum Beginn des Ge-
spréichs gediufierten Begehrens auf Ubernahme von Heizkosten von einer Antragstel-
lung auf SGB II-Leistungen zundichst abgesehen hatte, wofiir unterschiedliche denkbare
Griinde ausschlaggebend gewesen sein kénnen. Die objektive Nichtfeststellbarkeit ei-
nes Beratungsfehlers des Beklagten geht im Ergebnis zu Lasten der Kiéigerin, die hie-
raus Rechte herleiten will. Eine Begriindung von Anspriichen (iber den - aufSerhalb von
gesetzlichen Normen stehenden - sozialrechtlichen Herstellungsanspruch kommt zudem
nur in Betracht, wenn eine Pflichtverletzung der Behérde auch wesentliche, dh mindes-
tens gleichwertige Bedingung fiir den Eintritt des Rechtsverlusts war. Raum fiir eine Be-
weislastumkehr besteht hier nicht.

Kritisch kann gegen die Entscheidung eingewendet werden: Beim Begehren der Ubernahme der
Heizkosten hatte klargemacht werden missen, dass diese nur bei Antragstellung im Oktober erfol-
gen wiirde. Aus welchem Grund (»unterschiedlich denkbare Griinde«?) hatte dann ein Antrag nicht
gestellt werden sollen.

Strittiges Thema: Beweislastverteilung bei der Angemessenheit von
Kosten der Unterkunft und Heizung

Wer muss beweisen, dass eine giinstigere Wohnung (nicht) anmietbar ist? Wer muss beweisen,
dass Heizkosten oberhalb des Grenzwertes des Heizspiegels im Einzelfall dennoch angemessen
sind? Hierzu eine Entscheidung des LSG Berlin-Brandenburg, 30.03.2023 - L 32 AS 1888/17):

Das Sozialrechtsoptimierungsgebot des § 2 Abs. 2 SGB | schliefSt in seiner verfahrens-
rechtlichen Wirkung (vgl. BSG, Urteil vom 16.03.2021, B 2 U 7/19 R, RdNr. 19 m.w.N.;
Senatsurteil vom 02.12.2021, L 32 AS 579/16, juris-RdNr. 50) bei der Anwendung des
unbestimmten Rechtsbegriffs der Angemessenheit die Verortung der Darlequngs- und
Beweislast auf Seiten des Leistungsberechtigten aus. Vielmehr hat die Sozialverwal-
tung den Nachweis zu erbringen, dass fiir den Betroffenen konkret verfiigbarer Wohn-
raum vorhanden ist (Senatsurteil vom 02.12.2021, L 32 AS 579/16 ebd.; Rudnik in
ZFSH/SGB a.a.0. S. 130), zumal die Unangemessenheit der KdUH eine Einwendung der
Behdérde ist (vgl. den Wortlaut der Parallelregelung des § 35 SGB XlII; Senatsurteil vom
02.12.2021, L 32 AS 579/16, juris-RdNr. 50; Rudnik a.a.O. S. 130). Dies gilt ungeachtet
dessen, dass die Behérde nicht verpflichtet ist, den Betroffenen angemessenen Wohn-
raum zu verschaffen.

Das LSG Berlin-Brandenburg folgt dem Bundessozialgericht insoweit, als es zunachst grundsatzlich
den schllssig ermittelten Mietobergrenzen den Stauts eines méglichen Anscheinsbeweises zubilligt.
Wie kann aber einem solchen Anscheinsbeweis entgegengetreten werden? Ein Beweis, dass keine
Wohnung konkret anmietbar ist, kann nur schwer gefiihrt werden. Das Vorliegen negativer Tatsa-
chen kdnnen nicht bewiesen werden?

Die Beweislast fiir einen
Beratungsfehler tragen die
Antragstellenden

Beweislast, dass Wohnungen
mit einem Mietpreis
innerhalb der
»Mietobergrenzen«
anmietbar sind, tragt das
Jobcenter

Schliissig ermittelte
»Mietobergrenzen« sind nur
ein Anscheinsbeweis fiir die
Anmietbarkeit, der
erschiittert werden kann
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Auch das Bundessozialgericht fordert nicht von den Leistungsberechtigten nachzuweisen, dass es
keine anmietbaren Wohnungen innerhalb der Mietobergrenzen gibt (BSG, 13.04.2011 - B 14 AS
106/10 R):

Derartiges wird von der Klégerin nicht verlangt, sondern nur eine Erschiitterung des oben
dargestellten Anscheinsbeweises

Wie sollen aber Antragstellende den Anscheinsbeweis erschiittern? Der Anscheinsbeweis griindet
sich auf ein oftmals wissenschaftlich fundiertes kompliziertes statistisches Konzept der Auswertung
von Mietwohnungen im Bestand? Wie sollen Antragstellende darlegen kdnnen, dass die ermittelten
Werte nicht dem Angebotsmarkt entsprechen? Das LSG Berlin-Brandenburg hilt den Anscheinsbe-
weis, dass Wohnungen innerhalb der Mietobergrenze anmietbar sind, fiir erschiittert. Die Erschiit-
terung wird dann doch eher allgemein begriindet.

Der Senat bleibt bei seiner Einschétzung, dass hinreichende objektive Umstdnde erkenn-
bar sind, die fiir Berlin auf eine Abkoppelung des Marktgeschehens vom Mietspiegel
hindeuten (Senatsurteile vom 31.01.2018, L 32 AS 1223/15, juris-RdNr. 109 und vom
02.12.2021, L 32 AS 579/16, juris-RdNr. 70). Dies beeintrdchtigt seine zivilrechtliche
Funktion im kollabierenden Berliner Wohnungsmarkt nicht. Mietspiegeldaten sind
grundsicherungsrechtlich indes nur dann als Rohdaten verwertbar, wenn sie die
Marktverhdltnisse im mafigebenden Beobachtungszeitraum realistisch widerspiegeln
(,getreues Abbild des Wohnungsmarktes”). Bleibt der Mietspiegel hinter der tatséchli-
chen Marktentwicklung deutlich zuriick (sog. verzégerte Marktabbildung), beschreibt er
nicht (mehr) die realen Marktverhdltnisse. Die Gewichtung von Mietspiegeldaten kann
die verzégerten Marktabbildung bei Bezugnahme auf einen Mietspiegel, d. h. auf Neu-
vertragsmieten nicht preisgebundenen Wohnraums aus den letzten vier Jahren, nicht
ausgleichen. Ausgehend von der aufgezeigten Vermutung als Beweis des ersten An-
scheins, dass es in ausreichendem Mafe Wohnungen zu der abstrakt angemessenen
Leistung fiir die Unterkunft gibt, bedarf es somit nicht des Nachweises des Betroffenen,
dass es (objektiv) keine Wohnungen zum Richtwert gibt; vielmehr geniigt, dass die
vom BSG aufgezeigte Vermutung erschiittert wird (...).

Einen — nicht erschiitterten — »Anscheinsbeweis« sieht das LSG dagegen bei den Prifwerten ange-
messener Heizkosten:

Der Grenzwert [des Heizspiegels] markiert nicht angemessene Heizkosten, sondern gibt
einen Hinweis darauf, dass von unangemessenen Heizkosten auszugehen ist; das Uber-
schreiten des Grenzwertes kann lediglich als Indiz fiir die fehlende Angemessenheit an-
gesehen werden ("im Regelfall"). Dies hat im Streitfall zur Folge, dass es dem Leistungs-
berechtigten obliegt vorzutragen, warum seine Aufwendungen gleichwohl als ange-
messen anzusehen sind. Insofern fiihrt das Uberschreiten des Grenzwertes zu einem An-
scheinsbeweis zu Lasten des Leistungsberechtigten dahin, dass von unangemessen ho-
hen Kosten auszugehen ist. Lésst sich nicht feststellen, dass im Einzelfall h6here Auf-
wendungen gleichwohl angemessen sind, treffen ihn die Folgen im Sinne der
materiellen Beweislast.

Beweislast bei der Frage, ob eine Haushaltsgemeinschaft besteht
(die feinen Unterschiede aufgrund des Wortlauts einer gesetzlichen
Regelung)

Wenn mit Verwandten eine Haushaltsgemeinschaft besteht, wird vermutet, dass die Verwandten
auch finanziell unterstiitzen, wenn sie die entsprechende Leistungsfahigkeit haben. Wenn Bruder
und Schwester zusammenwohnen, kann eine Haushaltsgemeinschaft oder eine Wohngemeinschaft
bestehen. Die Vermutungsregelung kehrt gewissermaRen (de facto, wenn auch nicht streng juris-
tisch) die Beweislast um. Dann miissen Leistungsberechtigte beweisen bzw. darlegen, dass sie nicht
unterstiitzt werden.

Kleine Unterschiede bei Vermutungsregelungen kdnnen massive praktische Folgen haben.
Nachfolgend ein Beispiel:

§ 39 SGB XII lautet:
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Wie soll eine
»Erschiitterung« des
Anscheinsbeweises
aussehen?

Objektiv bestehende hoch
dynamische
Marktverhaltnisse
erschiittern den
Anscheinsbeweis, ohne dass
Leistungsberechtigte in der
Nachweispflicht sind. Die
Beweislast tragt hier
weiterhin das Jobcenter

Die Priifwerte angemessener
Heizkosten entsprechend der
rechten Spalte des
Bundesheizspiegels erfiillen
die Qualitat eines
Anscheinsbeweises bei der
Feststellung unangemessener
Heizkosten

Unterschiedliche Beweislast
bei der Feststellung einer
Haushaltsgemeinschaft im
SGB Il und SGB XII
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Lebt eine nachfragende Person gemeinsam mit anderen Personen in einer Wohnung
oder in einer entsprechenden anderen Unterkunft, so wird vermutet, dass sie gemein-
sam wirtschaften (Haushaltsgemeinschaft) und dass die nachfragende Person von den
anderen Personen Leistungen zum Lebensunterhalt erhdlt, soweit dies nach deren Ein-
kommen und Vermégen erwartet werden kann.

Im SGB XlI bildet das bloBe Zusammenleben in einer Wohnung Grundlage fiir die Vermutung, dass
eine Haushaltsgemeinschaft besteht. Die Beweislast, dass keine Haushaltsgemeinschaft besteht,
liegt dann de facto auf Seiten der Leistungsberechtigten. Im § 9 SGB Il heiRt es dagegen:

Leben Hilfebediirftige in Haushaltsgemeinschaft mit Verwandten oder Verschwdger-
ten, so wird vermutet, dass sie von ihnen Leistungen erhalten, soweit dies nach deren
Einkommen und Vermégen erwartet werden kann.

Hier greift die Vermutungsregelung erst dann, wenn eine Haushaltsgemeinschaft vorliegt, also
gemeinsam gewirtschaftet wird. Das Bestehen der Haushaltsgemeinschaft geht der
Vermutungsregelung voran. Sie ist ein Einwand gegen den Leistungsanspruch. Die Beweislast, dass
eine Haushaltsgemeinschaft besteht, trifft daher das Jobcenter (BSG, 27.01.2009 - B 14 AS 6/08 R):

Zu Recht ist es allerdings davon ausgegangen, dass die Nichterweislichkeit des Vorlie-
gens einer Haushaltsgemeinschaft hier zu Lasten der Beklagten geht. Es mag zutref-
fend sein, dass die unterschiedlichen Vermutungsregelungen in § 9 Abs 5 SGB Il und § 36
SGB XII [alte Fassung entspricht § 39 SGB Xl aktuell] nicht sinnvoll sind (so explizit Con-
radis in LPK-SGB XII, 8. Aufl 2008, § 36 RdNr 2). De lege lata ist jedoch vom Grundsiche-
rungstrdger hinzunehmen, dass § 9 Abs 5 SGB Il anders als § 36 SGB Xl keine ausdriick-
liche Vermutungsregelung fiir das Vorliegen einer Haushaltsgemeinschaft bei blofem
Zusammenwohnen enthilt.

Mitwirkungspflichten und die Beweislastverteilung bei der Klarung
der Frage, ob eine »ehedhnliche Gemeinschaft« vorliegt

Die Problematik der Mitwirkungspflichten und der Rechtsfolgen fehlender Mitwirkung besteht im- Der Streit um das Bestehen
mer dann, wenn das Jobcenter das Vorliegen einer ehedhnlichen Gemeinschaft vermutet, Be- einer ehedhnlichen
troffene es aber bestreiten und nur eine Person Leistungen beantragt. Gemeinschaft

Das Vorliegen einer ehedhnlichen Gemeinschaft gilt als Einwand gegen einen moglichen Leistungs-
anspruch. Die Beweislast liegt also beim Jobcenter.

Zunachst ist geregelt (§ 7 Abs. 3 SGB Il), dass

Zur Bedarfsgemeinschaft gehéren als Partnerin oder Partner der erwerbsfihigen Leis-
tungsberechtigten eine Person, die mit der erwerbsfihigen leistungsberechtigten Person
in einem gemeinsamen Haushalt so zusammenlebt, dass nach versténdiger Wiirdigung
der wechselseitige Wille anzunehmen ist, Verantwortung fiireinander zu tragen und
fiireinander einzustehen.

Laut Rechtsprechung des Bundessozialgerichts miissen drei Komponenten kumulativ vorliegen, um Kumulativ miissen drei
das Bestehen einer Einstehens- und Verantwortungsgemeinschaft zu bejahen (vgl. z.B. BSG v. Komponenten vorliegen
23.08.2012 -B 4 AS 34/12 R). Dies sind (SG Miinchen, Urteil vom 18.05.2021 - S 8 AS 2502/19:

—  Bestehen einer Partnerschaft,
— Zusammenleben in einem gemeinsamen Haushalt,
—  Wechselseitiger Einstehens- und Verantwortungswille.

Bei den ersten beiden Komponenten handelt es sich um objektive Kriterien, bei der drit-
ten um ein subjektives, da sie auf den inneren Willen der vermuteten Partner abhebt. Die
objektiven Komponenten sind von Amts wegen festzustellen. Die subjektive Kompo-
nente - und nur sie - ist Gegenstand der widerleglichen Vermutung in § Abs. 3a SGB II.
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»Ersterhebungsgrundsatz«

Die Pflicht der Mitwirkung nach § 60 SGB I trifft nur die Person, die Leistungen begehrt. Sie betrifft Bei den Mitwirkungspflichten
nur Tatsachen, die in ihrer Sphare liegen, ihr bekannt sind. Auch Beweisurkunden miissen der an- nach § 60 SGB | ist der
tragstellenden Person vorliegen. Korrekt heiBt es in den Weisungen der Bundesagentur fir Arbeit Ersterhebungsgrundsatz zu
zu den Mitwirkungspflichten im Bereich des SGB II: beachten

Diese Auskunftspflicht (iber den Dritten erschépft sich im Ersterhebungsgrundsatz. D.h.,
dass der Leistungsberechtigte nicht zu weitergehenden Ermittlungen iiber die Um-
stdnde des Dritten oder die Beschaffung von Beweismitteln verpflichtet ist.

Der Partner selbst ist nicht nach § 60 SGB | mitwirkungspflichtig, da er keine Leistungen begehrt.
Hier greift nun eine andere Mitwirkungspflicht (jurisPK-SGB I (3. Aufl.) / Voelzke. § 60, Rz. 235):

Der — als solcher festgestellte — Partner ist dem Jobcenter gegeniiber gemdyfs Besondere
§ 60 Abs. 4 SGB Il auskunftspflichtig. Die Auskunft muss die Behérde indes gegeniiber Mitwirkungspflicht Dritter im
dem Partner — nicht: dem Antragsteller — durchsetzen, ggf. auch im Wege eines SGB I

Verwaltungsakts einschlieflich dessen Vollstreckung.

Entsprechend argumentiert auch die BA (Fachliche Weisung § 60 Rz. 60.8):

Wegen der spezialgesetzlich geregelten Mitwirkungspflicht in § 60 Absatz 4 SGB Il kén-
nen auch die Partnerin oder der Partner in einer Verantwortungs- und Einstehensgemein-
schaft sowie Dritte, die fiir diese Partner Guthaben fiihren oder Vermdégensgegenstinde
verwahren, unmittelbar zur Auskunft, z. B. (iber Einkommen und Vermdgen, aufgefordert
werden (vgl. Kapitel 5 der FW zu § 60 SGB Il), soweit diese Auskiinfte zur Durchfiihrung
der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich sind. Dazu muss zundichst aber eine Einste-
hens- und Verantwortungsgemeinschaft festgestellt werden.

Nach dieser Logik setzen die spezifischen Mitwirkungspflichten erst ein, wenn das Vorliegen der
ehedhnlichen Gemeinschaft und damit einer Bedarfsgemeinschaft feststeht. Das Jobcenter tragt bei
der Feststellung die Beweislast.

Beweislastumkehr im Falle der ehedhnlichen Gemeinschaft?
§ 60 Abs. 4 SGB II:

Sind Einkommen oder Vermégen der Partnerin oder des Partners zu beriicksichtigen,
haben

1. diese Partnerin oder dieser Partner,

2. Dritte, die fiir diese Partnerin oder diesen Partner Guthaben fiihren oder
Vermégensgegenstdnde verwahren,

der Agentur fiir Arbeit auf Verlangen hieriiber Auskunft zu erteilen, soweit es zur Durch-
flihrung der Aufgaben nach diesem Buch erforderlich ist. § 21 Abs. 3 Satz 4 des Zehnten
Buches gilt entsprechend.

Was passiert, wenn die/der Partner*in nicht mitwirkt? Die BA sieht zunachst folgende mogliche
Rechtsfolgen vor:

= Priifung eines Anspruchs auf Schadenersatz nach § 62 Nummer 2 SGB Il oder

= Priifung der Ahndung durch ein Bufigeld gem. § 63 Absatz 1 Nummer4i.V. m. Absatz
2 SGB Il (vgl. FW zu § 63 SGB Il) oder

= Durchsetzung der Auskunftspflicht mittels Zwangsgeld (§ 40 Absatz 8 SGB Il i. V. m.
§§ 11, 13, 14 Verwaltungsvollstreckungsgesetz)

= Ablehnung wegen fehlenden Nachweises der Hilfebediirftigkeit (dazu unter 60.42)

In der Praxis entscheiden sich Jobcenter stets fiir die letzte (rechtlich problematische, aber admi-
nistrativ einfache) Variante

Die Ablehnung der Leistung im Falle der Verletzung der Mitwirkungspflicht durch den Partner be-
griindet die BA so:
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Verbleiben Unklarheiten oder kénnen Zweifel in Bezug auf den Leistungsanspruch nicht
ausgerdumt werden, ist das Jobcenter nach Erschépfung aller weiteren Méglichkeiten
der Aufkldrung des Sachverhalts (Amtsermittlung) zur Ablehnung der Leistung berech-
tigt (...). Eine Abkehr von der grundsdtzlichen materiellen Beweislastverteilung ist ge-
rechtfertigt, wenn in der persénlichen Sphdre oder in der Verantwortungssphdre der
betroffenen Person wurzelnde Vorgdnge nicht aufklérbar sind, d. h., wenn eine beson-
dere Beweisndihe zur Person vorliegt (sog. Beweislastumkehr).

In der Praxis kommt es aber auch oft vor, dass das Jobcenter einen Leistungsanspruch aufgrund des
vermuteten Bestehens einer (bestrittenen) ehedhnlichen Gemeinschaft ablehnt, ohne ein Aus-
kunftsverlangen nach § 60 Abs. 4 SGB Il zu stellen. Im Rahmen der Amtsermittlungspflicht muss das
Jobcenter bei behaupteter Partnerschaft von Amts wegen prifen, ob Bedurftigkeit vorliegt. Eine
Ablehnung des Leistungsanspruchs ohne ein durchgefiihrtes Verfahren nach § 60 Abs. 4 SGB Il ist
jedenfalls rechtswidrig (vgl. LSG Hamburg, 29.04.2021 - L 4 AS 272/18).

Die Problematik der Nichtbeweisbarkeit »negativer Tatsachen«

Voelzke weist im jurisPK-SGB | 3. Aufl. / Voelzke, § 60, Rz. 251 auf die Problematik hin, dass negative
Tatsachen nicht beweisbar sind:

Problematisch ist bei alledem, dass den Betroffenen auferlegt wird, eine negative Tat-
sache — den nicht bestehenden Einstandswillen — zu beweisen. Vielfach geht es dabei
aber um Bewertungen und nicht allein um Tatsachen. Es diirfen deswegen und um ver-
fassungsrechtlichen Bedenken gegen die Regelung zu begegnen, seitens der Verwaltung
und der Gerichte keine so hohen Mafstéibe angelegt werden, dass der Nachweis der
negativen Tatsache faktisch ausgeschlossen ist. Gelingt der Nachweis dennoch nicht,
sind weitere Ermittlungen nicht mehr erforderlich.

Resiimee

Die Problematik der Beweislastverteilung ist eng mit den Mitwirkungspflichten und dem Amtser-
mittlungsprinzip verknipft. In einem groRen Teil der Leistungsfdlle entstehen hier keine Probleme.
Aber in einem nicht unbeachtlichen Teil der Falle kommt es zu »Stérungen im Sozialrechtsverhalt-
nis«. Beratungsstellen missen oft miihsam rekonstruieren, warum der Leistungsbezug nicht sto-
rungsfrei moglich ist. Die Frage, wer muss was beweisen und wen trifft die Last der Unbeweisbarkeit
einer Tatsache, spielt in der Praxis eine groRe Rolle.
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Laut Weisungen der BA:
Beweislastumkehr, wenn
Vorgange in der personlichen
Sphore Betroffener liegen
und daher nicht aufklarbar
sind

Nachweis des
Nichtbestehens einer
ehedhnlichen Gemeinschaft
muss gefiihrt werden
konnen. Die logische
Nichtbeweisbarkeit negativer
Tatsachen darf nicht dazu
fiihren, dass Nachweise nie
anerkannt werden
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